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V — atividades:
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GABINETE DO PREFEITO

a) contratacdo de professor, profissional de magistério e de pessoal de apoio para
suprir a falta de servidores efetivos, em decorréncia de exoneragdo ou demisséo,
aposentadoria, falecimento, afastamento para capacitacdo, afastamento para
nomeacgao de cargo em comissao, afastamento ou licenca de concesséao obrigatéria
e para suprir a falta de docente da carreira nos casos de municipalizagéo de escola
da rede publica estadual.

b) em quaisquer situacdes que possam gerar prejuizos a pessoas, bens e servicos
nas diversas Secretarias Municipais;

c) de promocéao de identificagdo e cadastramento dos imoveis sujeitos a incidéncia
de IPTU/TSU, quando houver necessidade de atualizacdo de cadastro imobiliario,
em atendimento a situagbes emergenciais ligadas a Secretaria de Fazenda.

d) de entrega de correspondéncia de IPTU, por curto periodo de tempo;

€) na area da saude para a continuidade do servigo publico.

§ 1° A contratacdo de professor, a que se refere o inciso V, alinea “a”, do art. 2°
desta Lei, far-se-a exclusivamente para suprir a falta de servidor efetivo, nos casos
de exoneracao ou demisséo; falecimento; aposentadoria, somente nos casos em que

nao houver Concurso Publico em vigor, desde que observado os prazos desta Lei.

Art. 3°. As contratacbes e prorrogacdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

| — de até seis meses, nos casos dos incisos |, I, Ill e V, alinea “d”, do art. 2°
prorrogavel por igual periodo;

Il — de até um ano, no caso do inciso V, alinea “c”, do art. 2°, prorrogavel por igual
periodo:

Il — de até dois anos, no caso do inciso V, alineas “a’, “b” e “e” do art. 2°
prorrogavel por mais um ano;

IV — de até trés anos, no caso do inciso IV, do art. 2°, prorrogavel por um ano.

§ 1°. As contratacbes de que trata o inciso IV, do art. 2° desta lei, ficardo limitadas ao
numero de profissionais estipulados no respectivo convénio ou contrato.

§ 2°. As contratagdes de que trata o inciso V, alinea “a”, do art. 2° desta lei, conterao

obrigatoriamente 0 nome do servidor substituido; o motivo do afastamento ou
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licenga; o numero de profissionais a serem contratados, sempre acompanhadas de
processo administrativo justificando o motivo da contratagéo.

§ 3° No caso do inciso V, alineas “a”, do art. 2°, enquanto perdurar o afastamento do
titular, podendo ser prorrogado somente se o titular prorrogar justificadamente o seu
afastamento ou licencga ou, ainda, na recontratagdo do profissional para substituicao
de outro titular nas mesmas condi¢cdes, observados os prazos estabelecidos no

inciso lll, do art. 3°, desta Lei.

Art. 4°. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administrag&o direta ou indireta do Municipio, que acumule cargo publico municipal,
estadual e federal.

§ 1° Somente poderdo ser contratados servidores de outros 6rgdo ou entidades
publicas, se nao houver no mercado profissional que atenda a exigéncia da
qualificagéo pretendida.

§ 2° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada & formal
comprovacgao de compatibilidade de horarios a contragdo de:

| — professor, desde que o mesmo nao ocupe cargo efetivo integrante da carreira de
magistéerio e cargo comissionado, no Municipio;

Il — profissionais de saude, desde que o contratado ndo ocupe o cargo efetivo ou
cargo comissionado em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal direta

ou indireta, ressalvados os casos decorrentes de calamidade publica.

Art. 5°. O vencimento do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera igual ao
fixado para fungdo idéntica ou semelhante ao inicio de carreira da Tabela de
Vencimentos dos Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Bom Jardim,
acrescida das vantagens especificas a cada fungdo desempenhada.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. Assim

como as gratificacées de Encargo e de Nivel Universitario.
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Art. 6°. Fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas posteriores alteragdes, o contratado

sob o regime desta Lei.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de chefia.

Ill — ser novamente contratado, nos casos em que o periodo total dos contratos e
prorrogacdes, ultrapasse os prazos estabelecidos no art. 3° desta Lei, e seus incisos.
Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, nos casos dos incisos | e Il ou na declaragdo da sua insubsisténcia, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na

transgressao.

Art. 8°. As contratagbes de que trata esta Lei serdo de natureza juridica
administrativa, por prazo determinado, n&o gerando qualquer vinculo permanente,

estabilidade ou efetividade.

Art. 9°. Aos contratados, objetos da presente Lei, sdo assegurados o seguinte:
| — licenca maternidade;
Il — licenga paternidade.

Art. 10. O contrato firmado, de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il — pela extincédo ou concluséao do projeto, definidos pelo contratante;

IV — a critério da Administragdo Publica, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada

com a antecedéncia minima de trinta dias.
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Art. 11. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orgamentaria propria, mediante parecer do Controle Interno e da Procuradoria
Juridica Municipal e com autorizagdo prévia do Prefeito Municipal, observados os
termos da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se as Leis Municipais n® 1.060, de 02 de fevereiro de 2006 e
n°1.215, de 29 de maio de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, RJ, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

AFFONSO HENRIQUES NNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL



